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... Salen los nifios alegres
de la escuela,
poniendo en el aire tibio
del abril canciones tiernas.
iQué alegria tiene el hondo
silencio de la callgjal
Un silencio hecho pedazos

por risas de plata nueva...”
( Federico Garcia Lorca)




CENTRO EDUCACIONAL
FEDERICO GARGCGIA LORCAE
UNA ESPERANZA PARA EL FUTURO

Utopia: Camino dos pasos y ella se aleja dos pasos. /
Camino diez pasos y ella se aleja diez pasos. Es como
el horizonte, inalcanzable... / y entonces, ¢para qué
sirve la utopia? / para eso sirve... para seguir
caminando.

( Eduardo Galeano )
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[I.- CONTEXTO

2.1.- INTRODUCCION

Satisfacer las necesidades educacionales que requiere toda comunidad escolar,
comprende una labor que debe darse dentro del contexto de una “comunidad de
aprendizaje”, en el que todos los seres humanos aprenden, y cuyo aprendizaje es
permanente y para toda la vida; aprendizaje que fomenta en los estudiantes el
desarrollo de las autonomias del ser, como cultivo de las destrezas afectivo -
emocionales, cognitivas y actitudinales; aprendizaje a través del cual se aprende a
“hacer”, “convivir’ y “ser”.

Es por ello que la Comunidad Educativa del Centro Educacional Federico Garcia
Lorca, principalmente con la participacion activa del Equipo Directivo, Profesores de
Ensefianza Pre-Basica, Basica y Media, Centro de Alumnos, Centro General de Padres
y finalmente el Consejo Escolar, han querido dar pie a la confeccion del nuevo Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el cual orientard los caminos educativos del
establecimiento y las nuevas formas de hacer curriculum.

Para construir la personalidad moral en los individuos, debe existir la
construccion de un juicio critico y creativo de la realidad. Nuestro PElI pretende
orientar la personalidad de los alumnos y alumnas hacia la construccion de su propia
escala de valores, razonada, Unica y autbnoma; que sean capaces de tomar decisiones
comprometidas y responsables, para el desarrollo profesional pleno al cual apuntamos.
Todo esto, a través de una minuciosidad y rigurosidad en el quehacer docente, quienes
a través de un juicio critico y reflexivo, apuntaran hacia las necesidades educativas de

todos los alumnos y alumnas teniendo en cuenta sus diferencias individuales |,




permitiéendoles que aprendan, promoviendo, guiando y orientando todas las
exploraciones, experiencias y proyectos que inicien o decidan emprender, y que logren
aprendizajes esenciales y con sentido. Nuestros Profesores trabajaran sobre la base del
respeto a la persona del alumno, nifio nifia o joven, fomentando en ellos el crecimiento
de su autoestima a través de la valoracion de su trabajo y de su entrega como
estudiante.

Cada Docente lorquiano buscara siempre las instancias propicias para acercarse
a sus alumnos tanto en el ambito académico (busqueda de nuevas estrategias de
aprendizaje) como personal (formar, orientar y guiar), para que nuestros educandos
gocen de oportunidades diversas y se sientan acogidos, considerados y queridos.

Nuestros Padres y Apoderados deberan apoyar nuestra labor demostrando un
interés acabado por el quehacer escolar de sus hijos y pupilos, haciéndose
responsables en todo momento, de sus avances Yy retrocesos, asistiendo
peribdicamente al Colegio para enterarse de la realidad académica y social de los nifios
y jovenes; padres y apoderados que recurren al estamento que corresponde al interior
del Establecimiento, para buscar solucién a cualquier problematica que aqueje a sus
hijos y pupilos, considerando las sugerencias de mejoramiento y/o tratamiento
entregadas por el Colegio; padres y apoderados que provean a los nifios y jévenes de
los materiales requeridos para desarrollar su trabajo escolar, asi como de los espacios
fisicos adecuados para su estudio en el hogar; padres y apoderados que fomenten en
sus hijos y pupilos los valores del Respeto, la Responsabilidad, la Solidaridad y la
Honestidad, ayudandolos, asi, a crecer como personas integras y felices.

En las jornadas de trabajo de los distintos equipos reunidos para la confeccién de
este nuevo Proyecto se ratifica que desde el curriculum y la evaluacién se pueden
construir nuevas propuestas curriculares, establecer postulados, formular juicios de
valor.., que apunten a la efectividad de la ensefianza en nuestras aulas, lo que
propiciara la obtencion de la calidad de los aprendizajes de los alumnos y alumnas del
Establecimiento y de la comunidad en general, tarea clave propuesta en el trabajo de

este Proyecto.

El Proyecto Educativo Institucional comprendera temas contingentes que
trataran problematicas sociales de caracter ético - tecnolégico -cultural, involucrando
distintas disciplinas en su desarrollo, estableciendo nuevas estrategias generales de
construccion de conocimiento, enfocadas en el discernimiento valérico y en el
compromiso con los valores universales, y por ultimo en el conocimiento, habilidades,
actitudes y comportamiento del alumno y su desarrollo en el plano personal, intelectual,

moral, social y profesional.



Para el logro de los objetivos planteados en nuestro PEIl consideramos
necesarios, aproximadamente, 6 afos, desde 2008 hasta 2014, sujeto durante este

periodo a revision y evaluacion, y reformulacién en caso de ser necesario.

2.2.- RESENA HISTORICA

Pensando en entregar nuevas oportunidades educativas a los alumnos de
Ensefianza Media de la comuna de Renca, nace en el afio 1987 el Colegio
Libertadores, de Modalidad Cientifico-Humanista, con una matricula de 387 alumnos,
en sus niveles de 1° y 2° Medio, en doble jornada. El 20 de mayo del mismo afio se
dicta la Resolucion N° 1036, otorgandole el reconocimiento de Cooperador de la
Funcion Educacional del Estado. Ese mismo afio la direccién del Establecimiento quedd
a cargo de don Rodolfo Vera Astudillo, siendo su Sostenedor don Hugo Hormazabal
Calderon.

Entendiendo la educacion como una necesidad que constantemente se amplia
en forma paralela al crecimiento demografico comunal, el afio 1988, con la Resolucion
Exenta N° 4119, se crea el 7° y 8° Basico.

En el afio 1990, por Resolucion N° 1494 se amplia a Ensefianza Basica
completa, anexa a la Ensefianza Media. Ese mismo afio, un grupo de Profesores, junto
al Director, crean la Sociedad Educacional Alvarez, Araneda, Figueroa y Vera Ltda.,
siendo, hasta esta fecha, los Administradores y Sostenedores del Establecimiento,
los que, ademas, forman parte del Equipo Directivo del Colegio, quienes junto a
Inspectoria y Orientacién, encauzan los lineamientos organizativos y curriculares de

nuestro Centro Educacional.

El 20 de febrero de 1990, por Resolucion Exenta N° 538 se aprueban los Planes

y Programas de la Especialidad de Secretariado Administrativo. Con fecha 06 de abiril



de 1995, a través de Resolucion Exenta N° 722, se aprueban las Especialidades de

Contabilidad, Programacién en Computacion y Secretariado Administrativo.

El afio 2001 el Establecimiento comienza a funcionar con Jornada Escolar
Completa (JEC), lo cual significo la ampliacion de la infraestructura, aumentando la
cantidad de salas de clases, creando los Laboratorios de Especialidades, Enlaces,
CRA, de Ciencias, asi como también, salas de Profesores independientes para

Ensefianza Basica y Media.

Nuestro  Establecimiento  Educacional, Particular ~ Subvencionado con
Financiamiento Compartido, acogera en sus aulas a alumnos de Ensefianza Pre-
Basica, Enseflanza Basica y Ensefianza Media Técnico Profesional en las
Especialidades de Administracion, Contabilidad y Secretariado. Nuestros alumnos que
egresan de 4° Medio, tendran la posibilidad de realizar sus Practicas Profesionales en

diversas empresas y entidades de prestigio, tanto dentro como fuera de la comuna.

a) Ubicaciéon de la Comuna de Renca

La Comuna de Renca se encuentra ubicada en la Provincia de Santiago ( Chile ),
en el sector Norponiente de la Region Metropolitana, con una poblacién de 133.983
habitantes (Censo 2002).

La superficie de Renca es de 4.853.300, 37 mts2

Los limites de la comuna son:

- NORTE : Quilicura

- SUR : Cerro Navia y Quinta Normal
- ORIENTE : Conchali e Independencia

- PONIENTE : Quilicura y Pudahuel

Cerca del 25% del territorio comunal corresponde a cerros: el Cerro Renca, con
905 mts. de altura, Cerro Colorado, con 720 mts. de altura y Puntilla Lo Ruiz, con 752

mts. de altura.

b) Poblaciéon

Renca es una comuna con predominio de poblacion joven, el 52,6 % es menor

de 25 afios y el 40,2 % es adulta y sé6lo el 7 % es mayor de 60 afios.



Posee caracteristicas urbanas, con indices de pobreza de un 19,2%, lo que
equivale a 25.800 personas cuyos ingresos son insuficientes para satisfacer las

necesidades basicas, con un ingreso per capita inferior a $47.099.-

La poblacion se ubica en el segundo lugar entre las comunas mas pobres de la
provincia de Santiago, y en el cuarto lugar de las 52 comunas de la Region
Metropolitana.

De las 52 comunas de la Regién Metropolitana, Renca, segun promedio de
escolaridad, se ubica entre las 25 comunas con 10 y menos afos promedio de
escolaridad. Con relacion a la taza de analfabetismo, Renca ocupa el 18° lugar, con un
3,5% de la poblacién analfabeta.

Renca tiene una tasa de cesantia del 9,6%, porcentualmente 0,7 puntos menos
respecto al pais y 0,4 puntos menos con respecto a la Regién Metropolitana.

( Informacién rescatada de Indicadores CASEN 2006 )

c) Ubicacion del Colegio

Nuestro Colegio se encuentra ubicado en el Centro de la comuna de Renca,
frente a la Plaza Mayor y Municipalidad, cercano a  servicios sociales que brindan
apoyo a las necesidades de nuestra comunidad educativa. Ademas, en nuestro entorno
cercano existen servicios comerciales varios.

Aproximadamente, el 90% de nuestros alumnos proviene de la comuna de
Renca, y el porcentaje restante, pertenecen a comunas colindantes tales como, Quinta

Normal, Quilicura, Independencia.

d) Nivel socioeconémico y entorno sociocultural

El nivel de ingreso econémico de la familia del alumno lorquiano nos permite
establecer que nuestra poblacién escolar se encuentra, de acuerdo al ultimo Censo
afio 2002, las Encuestas CAS y de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en el
Nivel Socioeconémico Medio Bajo, centrandose nuestras familias en los grupos
socieconomicos C3, D y E, puesto que, en forma general, trabajan ambos padres en
labores de servicio menores, o trabaja uno solo de ellos.

De acuerdo al indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), nuestros alumnos se
encuentran en un rango cercano al 90%, ( Fuente: JUNAEB ) lo cual significa un riesgo
social alto, donde las amenazas del entorno podrian llevar a los jovenes a una posible

desercion escolar.



Con el fin de cubrir las necesidades socioculturales de las familias de nuestros
alumnos, existen en la Comuna diversos centros recreativo-culturales, tales como,
clubes deportivos, unidades vecinales, Organizaciones de Mujeres, Jovenes, Adultos

mayores, agrupaciones folcléricas, centros culturales, comunidades eclesiasticas, etc.

d) Realidad de la familia

Antiguamente, los colegios no sentian la necesidad de colaboracion de la familia
en su ambito educacional. M&s bien, en algunos casos, se mostraba una reticencia a la
participacion de los padres en la educacion escolar de sus hijos.

Ahora, vemos a la familia como la célula base de la sociedad, trasmisora de la
cultura y primera y principal educadora de sus hijos e hijas. En ella radica el derecho y
la responsabilidad de la educacion. Nosotros colaboramos con ella, ofreciéndole una
institucién organizada sobre la base de un proyecto educativo.

La familia del alumno lorquiano es, mayoritariamente, una familia monoparental,
donde, por lo general, es la madre el sustento principal del hogar. Sustento monetario y
afectivo que la mayoria de las veces no cubre las necesidades de los nifios y jovenes
que acogemos. En otros casos aun mas extremos, quien atiende las necesidades de
nuestros alumnos es un familiar cercano que, por mucha buena intencion que
demuestre, tampoco cubre los requerimientos materiales y afectivos que éstos
manifiestan.

En términos generales, nuestros alumnos tienen una realidad familiar que se
enmarca dentro de las problematicas sociales actuales, en cuanto a la constitucién de la
familia, y a la dependencia econémica y socio-afectiva de los nifios y jévenes. Esto se
refleja en que un 10% vive con familiares; un 15%, sélo con el padre; un 40%, sdélo con
la madre y un 30%, con ambos padres.

( Informacién rescatada de Ficha de Matricula Alumnos ).
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2.3.- INFORMACION INSTITUCIONAL

2.3.1.- NIVELES :

MODALIDAD DE ENSENANZA NIVELES N° DE CURSOS
ENSENANZA PRE-BASICA PRE-KINDER 01
KINDER 01
ENSENANZA BASICA 1° BASICO 01
2° BASICO 01
3° BASICO 01
4° BASICO 01
50 BASICO 01
6° BASICO 01
7° BASICO 01
8° BASICO 01
ENSENANZA MEDIA 1° MEDIOS 03
2° MEDIOS 03
3° MEDIOS 03
4° MEDIOS 03

11



2.3.2.- HORARIOS.

e HORARIO DE FUNCIONAMIENTO COLEGIO

Apertura: 07:45 hrs. de Lunes a Viernes.
Cierre: 19:00 hrs. de Lunes a Viernes
Apertura: 09:00 hrs. Sébado
Cierre: 13:30 hrs. Sabado

¢ HORARIO FUNCIONAMIENTO CURSOS

Modalidad Nivel Dias Entrada Salida
E. Pre-Basica | Pre-Kinder Lunes a viernes 13:00
E. Pre-Basica | Kinder Lunes a viernes 18:30
E. Basica 1°y 2° Bésico | Lunes a jueves 15:15
Viernes 13:30
E. Basica 3°a 8° Basico | Lunes ajueves | 08:30 16:05
Viernes 13:30
E. Media I alV Medio Lunes a jueves 16:50
Viernes 13:30
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2.3.3.- PLANTA FUNCIONARIOS.

DIRECTIVOS

1 DIRECTOR

1 INSPECTOR GENERAL

1 JEFE TECNICO

1 SUBDIRECTORA ADMINISTR5ATIVA

4 COORDINADORES PEDAGOGICOS
2 PROFESORES DE APOYO A
COORDINACION PEDAGOGICA 1° Y 2° MEDIO.

1 ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

DOCENTES

2 EDUCADORAS DE PARVULOS

9 PROFESORAS DE EDUCACION BASICA

3 PROFESORES DE LENGUAJE

3 PROFESORES DE MATEMATICA

2 PROFESORES DE INGLES

2 PROFESORES DE HISTORIA

2 PROFESORES DE CIENCIAS NATURALES

2 PROFESORES EDUCACION FISICA

1 PROFESOR DE ARTES

5 PROFESORES DE ENSENANZA TECNICO
PROFESIONAL

1 PROFESORA DE RELIGION

ASISTENTES DE LA
EDUCACION PROFESIONALES

2 PSICOPEDAGOGAS

2 PSICOLOGAS

1 ASISTENTE SOCIAL

ASISTENTES DE LA
EDUCACION

6 AUXILIARES DE ASEO

2 INSPECTORAS DE PATIO

5 ASISTENTES DE AULA

3 ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

1 ASISTENTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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| 2 PROFESORES VOLANTES

Psicopedagoga

2.3.4.- ORGANIGRAMA

Director

Subdirectora
administrativa

Recepcionista/
Secretaria de

)

Encargado de

Encargada

Enlaces

administrativa

direccion

Orientadora y
Coordinadora

Encargada de
materiales de Basica

Coordinador
de 2°a 8°
basico

Coordinadora
de Educacion
Media

Inspector
general

materiales de Media

Encargada de Profesora flotante

Inspectores de patio

Asistentes de la

educacion

| | | | | |
Profesoras de Profesora de 1° Profesores de 2° a 8° Profesores de Profesores
péarvulos bésico. bésico reforzamiento de educacion media

(Programa de Kinder)

(Programa 1° béasico)
(Encargado simce)

(Programa de 2° a 4°)

lenguaje

mateméticas y
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2.3.5.- METAS INSTITUCIONALES

e METAS DE LOS ALUMNOS

METAS FORMATIVAS.
METAS ACADEMICAS.
METAS DE EFICIENCIA ESCOLAR.

ANANRN

v METAS FORMATIVAS

a) Asistencia: Lograr un promedio de asistencia mensual por curso de un 90%.

b) Puntualidad: Lograr que el 95% de los alumnos de Ensefianza Pre-Bésica,
Basica y Media lleguen a las 08:30 hrs. al establecimiento

c) Presentacion Personal: Lograr que el 100% de los alumnos cumpla con el
uso del Uniforme Escolar y el de Educacién Fisica.

v METAS ACADEMICAS

A. METAS ACADEMICAS EXTERNAS

a) Metas Simce:

e 4°, 6°,8°Basico y 2° Medio: Lograr que en todas las asignaturas de los
niveles evaluados se avance en 5 puntos de acuerdo a la Ultima medicion.

b) Metas Velocidad Lectora: de 1° Basico a 3° Medio.

e Meta 1. Que el 80% de los alumnos evaluados se ubiquen entre la Categoria
Media baja a Muy rapida.

e Meta 2: Sacar al 100% de los alumnos que se encuentren en la Categoria
Fuera de Tabla.( Y No lector, en 1°y 2° Basico )
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c) Metas Calidad Lectora: 1° Basico y 1° a 3° Medio.
=> 1° a 3° Medio:
e Meta 1. Que el 90% de los alumnos se encuentren en la Categoria
Media Alta y Alta.
e Meta 2: Que ningun alumno se encuentre en la Categoria baja.
-> 1° Bésico
e Meta 3 : Que en 1° Basico el 80% de los alumnos se encuentre entre
las categorias Buena y Excelente y ningun alumno se encuentre en
Categoria No Lector.

d) Metas de Evaluacion Externa matematica 1° a 4° Basico.
e Meta 1: Que el resultado del curso esté por sobre el 80% de logro.
e Meta 2 : Que no haya alumnos en categoria “ Por observar”.

e) Metas de Ensefianza Pre. Basica.

e Pre-Kinder: Que el 90% de los alumnos hayan logrado el 90% de los
aprendizajes en cada Ambito de Experiencias para el Aprendizaje.

e Kinder:
Lenquaje:
Meta 1: Que el 90% de los alumnos se encuentre en la Categoria “Logrado
(90%-100% de logro).
Meta 2: Que no haya nifios en la Categoria “Por observar”.
Matematica:
Meta 1: Que el 90% de los alumnos se encuentre en la Categoria “Suficiente
nivel Superior” (80% de logro).
Meta 2: Que no haya nifios en la Categoria “Por observar’.

”

B. METAS ACADEMICAS INTERNAS.

a) Metas de Rendimiento por Asignatura, Subsector o Médulo.

e Lograr que todos los alumnos obtenga promedio 5,5 en Lenguaje en cada
semestre.

e lograr que todos los alumnos obtengan promedio 5,0 en Matematica y
demas asignaturas/moédulos en cada semestre.

b) Meta de Titulacién alumnos de las Especialidades de Administracion y
Contabilidad.
e Lograr que el 80% de los alumnos egresados de las especilidades de
Adminisracion y Contabilidad realicen su Practica Profesional y se titulen

v' METAS DE EFICIENCIA ESCOLAR
a) Retiros: Lograr la retencién escolar del 90% de los alumnos de ensefianza
pre-basica, basica y media en el afo.
b) Promocion.
e Lograr que el 90% de los alumnos del Colegio sean promovidos.

v' METAS DE LOS DOCENTES

100% en el cumplimiento de la asistencia a su trabajo.
100% en el cumplimiento de la puntualidad en la hora de llegada y en la toma de cursos.
100% en el cumplimiento de la Cobertura curricular de la asignatura/modulo a su cargo.
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100% en el cumplimiento en la meta de aprendizaje de la asignatura/modulo a su cargo.
100% de logro en el cumplimiento de las metas formativas de su(s) curso(s) (Asistencia,
puntualidad y presentacién personal).
100% de cumplimiento en los tiempos asignados en el calendario escolar en el registro o
envio de:
v Notas en Libro de Clases y Plataforma Napsis.
v' Contenidos en libro de Clases.
v' Organizacién de Planificaciones y Evaluaciones en Plataforma Webclass.
v'Instrumentos de evaluacién para multicopiar.
100% en el cumplimiento del andlisis de las evaluaciones con los alumnos.
100% en el cumplimiento de la aplicacion de las rutinas de normalizacion
100% en el cumplimiento de disponer de la planificacion en el aula en papel o digital
100% en el cumplimiento de la practica diaria de la Lectura Compartida.
100% en el cumplimiento de la Presentacién Personal adecuada al cargo ( Uso de
delantal Institucional).

v' METAS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

100% en el cumplimiento de la asistencia a su trabajo.

100% en el cumplimiento de la puntualidad en la hora de llegada, inicio y término de su
jornada de trabajo.

100% en el cumplimiento de las tareas diarias asignadas a su cargo.

100% de apoyo en el cumplimiento a las acciones de normalizacién (Limpieza de aulas,
patios, bafios, comedor, supervision del orden en horario de clases y en recreos,
horarios de colacién, horario de ingreso y salida de alumnos.

100% en el cumplimiento de las normas de respeto y buen trato con todos los miembros
de la comunidad.

100% de apoyo en el cumplimiento de las metas formativas (Asistencia, Puntualidad y
presentacion personal ).

100% en el cumplimiento de la Presentacién Personal adecuada al cargo (uso de
delantal institucional).
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2.3.6.- RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA 2014 /2016

ANOS MATRICULA PROMOVIDOS | % TOTAL
PROMOVIDOS

2014 ENSENANZA BASICA: | 301 91%
329 90%
ENSENANZA MEDIA: 423 89%
473

2015 ENSENANZA BASICA: | 254 86%
295 85%
ENSENANZA MEDIA: 386 83%
467

2016 ENSENANZA BASICA: | 242 83%
290 82%
ENSENANZA MEDIA: 349 81%
429

ASISTENCIA ANUAL:

ANO ESCOLAR

% ASISTENCIA

2014

83%

2015

83%

2016

84%
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2.3.7. APOYOS ACADEMICOS

» APOYOS EXTERNOS

v' ASESORIA ATE ASTORECA DE KINDER A 4° BASICO
v EVALUACIONES ATE ASTORECA:

o

@)
@)
@)

LENGUAJE Y MATEMATICA KINDER

VELOCIDAD LECTORA DE 1° A 8°°BASICO
VELOCIDAD Y CALIDAD LECTOIRA DE I° A lll° MEDIO.
MATEMATICA DE 1° A 4° BASICO

» APOYOS INTERNOS
v INTERVENCIONES DE LOS EQUIPOS PSICOEDUCATIVOS Y

PSICOSOCIAL.

v" REFORZAMIENTO DE LENGUAJE Y MATEMATICA.
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2.3.8.- RESULTADOS SIMCE

LENGUAJE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS
NATURALES
4° | 6° |8° | 4° |1 6° [8° |1l 4° | 6° 8° |1 4° 1 6° [8° |1l
MEDI MEDI | BA ME ME
@) O SIC DIO DIO
O
201 |25 |22 | 20 | 207 25 |23 |25 | 216 235 24 23 208
4 8 |9 |0 6 |6 |5 3 3
201 |24 |21 |20 | 211 24 |21 |22 | 214 215 214 23
5 4 |0 |2 8 |0 |7 0
201 211 218 201
6
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.- IDEARIO LORQUIANO
3.1.- VISION.

SER UN COLEGIO DE EXCELENCIA ACADEMICA, LIDER EN LA FORMACION
INTEGRAL DE NINOS Y JOVENES DE LA ENSENANZA PRE-BASICA A LA
ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL, QUE DESARROLLE EN ELLOS
SUS CAPACIDADES Y VALORES, EN UN AMBIENTE SEGURO BASADO EN EL
RESPETO Y LA TOLERANCIA , POTENCIANDO SUS CARACTERISTICAS
INDIVIDUALES , FORMANDO LIDERES CREATIVOS Y REFLEXIVOS,
COMPETENTES E INNOVADORES QUE SE INTEGREN EFECTIVAMENTE AL
MUNDO LABORAL.

3.2.- MISION.

EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA ES UN
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARTICULAR SUBVENCIONADO QUE
IMPARTE ENSENANZA PRE-BASICA, BASICA Y MEDIA TECNICO PROFESIONAL
EN EL AREA DE ADMINISTRACION Y COMERCIO CON LAS ESPECIALIDADES DE
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD.

UN CENTRO EDUCACIONAL PLURALISTA E INCLUSIVO QUE ACOGE A NINOS,
NINAS Y JOVENES , SIN HACER DISTINCION DE CREDOS, RAZA , NACIONALIDAD
O SITUACION SOCIAL Y QUE EN COLABORACION CON LA FAMILIA BUSCA
FORMAR PERSONAS CON LIDERAZGO, INTEGRAS, SOLIDARIAS,
RESPONSABLES Y COMPROMETIDAS CONSIGO MISMAS Y CON LA SOCIEDAD,
BAJO UNA SOLIDA FORMACION ACADEMICA, DESARROLLANDO EN NUESTROS
ALUMNOS LAS HABILIDADES QUE LE PERMITAN INTEGRARSE AL MUNDO
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LABORAL DE MANERA COMPETENTE, CONSIDERANDO EN SUS PRIMEROS
NIVELES EL JUEGO COMO HERRAMIENTA PARA APRENDER HASTA LLEGAR AL
ADOLESCENTE QUE ASUME SU PROPIA RESPONSABILIDAD EN SUS
APRENDIZAJES.

3.3.- SELLOS EDUCATIVOS

Participacion:

Entregar a nuestros nifios, nifias y jovenes desde Pre-Kinder a 4° Medio instancias de
participacion dentro y fuera del establecimiento, para conocer el mundo y desarrollar
habilidades personales.

Educacion integral:

En nuestro Colegio nos preocupamos de considerar y desarrollar habilidades y
destrezas cognitivas, técnico profesionales, artisticas y sociales en nuestros alumnos y
alumnas poniendo énfasis en el fomento de la lecto-escritura desde los primeros niveles
en un ambiente de aprendizaje propicio.

Y de esta manera formar profesionales técnicos de nivel medio en las especialidades
de administracion y contabilidad, personas integras capaces de sumarse a la sociedad
de manera eficiente y positiva, personas que piensen, crean y luchen por sus ideales;
profesionales realizados, eficientes e interesados en el crecimiento profesional continuo,
brindando apoyo permanente a los estudiantes con necesidades educativas especiales
transitorias a través de profesionales idéneos.

Inclusividad:

Somos un Centro Educacional abierto y pluralista que acoge a los educandos en sus
distintas modalidades de ensefianza: Pre Basica, Basica y Media, sin hacer distincion
de credos, raza, nacionalidad, género, etnia ni situacion social. Somos una entidad
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educativa interesada en desarrollar al maximo las potencialidades de nuestros alumnos
y alumnas, en todos los ambitos, recibiendo un trato digno e igualitario y por sobretodo
una educacién de calidad, estimulando a los alumnos para una sana convivencia
escolar, desde los primeros niveles de formacion; inculcandoles los valores de respeto y
aceptacion a la diversidades de culto, social, cultural y de género.

Incorporacion activa de los Padres y Apoderados en el trabajo de los nifios, nifias
y j6venes: En nuestro Establecimiento se promueve la participacion activa de los
Padres y Apoderados en la educacion de nuestros alumnos(as), invitandolos a unirse a
nuestro trabajo en aula y a las actividades artisticos-culturales del Colegio.

IV.- PROPUESTA CURRICULAR Y PEDAGOGICA
4.1.- DIMENCIONES : PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

A) DIMENSION CURRICULO

La Comunidad Lorquiana concebira el curriculo como un conjunto de valores,

intenciones educativas y contenidos culturales que guiaran el trabajo educativo para

con nuestros alumnos.

PRINCIPIO N° 1

TODO ALUMNO LORQUIANO ESTARA CAPACITADO PARA INTEGRARSE
EFICAZMENTE AL MUNDO LABORAL

OBJETIVOS
a) Formar profesionales técnicos capaces de insertarse en el mundo laboral

aplicando efectivamente sus habilidades y competencias, desarrolladas durante
Su etapa escolar.

b) Acompafar a los jovenes en el discernimiento y definicibn profesional con
sentido vocacional, para una insercion en el mundo cultural y laboral, como

expresion de compromiso social.

PRINCIPIO N° 2

EN EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA EL ESTILO DE
ENSENANZA PROPENDERA A LA FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO
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f)

a)

h)

OBJETIVOS

Desarrollar en los alumnos las habilidades necesarias para usar
adecuadamente el lenguaje oral y escrito, favoreciendo la comunicacion y el
buen uso de la lengua materna.

Guiar a los alumnos en el descubrimiento de las proyecciones de la ciencia y de
la tecnologia.

Fomentar en los alumnos la valoracion del medio natural como un ambiente
dinamico y esencial para el desarrollo de la vida humana.

Fomentar en los alumnos la comprension del desarrollo histdrico, los valores
democraticos y tradiciones nacionales que permitan participar en los proyectos
de desarrollo del pais.

Desarrollar en los alumnos la creatividad, la sensibilidad y la habilidad para
apreciar las diversas manifestaciones culturales.

Fomentar en los alumnos la importancia del desarrollo fisico armoénico para
desempefiarse adecuadamente en la vida.

Crear instancias que permitan la libre expresion del alumno a traves del arte, las
ciencias, la masica, el deporte, la recreacion.

Crear instancias que permitan a los alumnos vivir los valores humanos de la

Responsabilidad, el Respeto, la Solidaridad y la Honestidad.

PRINCIPIO N° 3

EN EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA FUNCIONARA UN
SISTEMA EDUCATIVO DONDE EL DISENO, IMPLEMENTACION Y ADECUACION
DEL CURRICULO TIENE COMO CENTRO AL ALUMNO.

OBJETIVOS

Planificar unidades de aprendizaje considerando el desarrollo de valores,
actitudes, habilidades, destrezas y competencias de nuestros alumnos.
Implementar estrategias cognitivas que permitan formar integralmente a nuestros
alumnos.

Definir estrategias para reevaluar, reformular y retroalimentar el disefio,
implementacion y adecuacion del curriculo perfeccionandolo y enriqueciéndolo
con los aportes de la practica pedagogica, a la luz de la realidad social de

nuestros alumnos.

PRINCIPIO N° 4

EN EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA SE DESARROLLARA
UN SISTEMA INTERACTIVO DE DISENO CURRICULAR QUE PERMITA
RESPONDER A LOS RAPIDOS CAMBIOS SOCIALES Y CULTURALES QUE
MARCAN AL MUNDO ACTUAL
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OBJETIVOS
a) Implementar canales de comunicacion y crear instancias de coordinacion con el
medio social, cultural y empresarial y de salud que rodea a nuestra comuna.
b) Implementar actividades de intercambio con empresas, instituciones culturales,

sociales, artisticas y deportivas del entorno

B. DIMENSION PRACTICAS PEDAGOGICAS

El Centro Educacional Federico Garcia Lorca entendera por “practica pedagogica” el
conjunto de relaciones que se establecen entre educadores y alumnos de acuerdo a los
valores humanos del Respeto, la Responsabilidad, la Honestidad y la Solidaridad

PRINCIPIO N° 1

EN EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA SE PROPENDRA UN
ESTILO DE RELACION EDUCATIVA QUE CONSIDERE AL DOCENTE COMO
MAESTRO, GUIA Y FACILITADOR DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS Y AL
ALUMNO COMO PROTAGONISTA.

OBJETIVOS
a) Generar diversas estrategias para lograr en los alumnos aprendizajes significativos

y que puedan, asi, construir sus propios conocimientos.

b) Desarrollar en los alumnos la capacidad de ejercer la propia autonomia y
responsabilidad frente a las tareas encomendadas.

PRINCIPIO N° 2

EN EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA SE DESARROLLARA
UN SISTEMA EDUCATIVO CENTRADO EN EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL,
TENIENDO COMO REFERENTE LA ACTIVIDAD DE LOS ALUMNOS; QUE
FAVOREZCA LA LIBRE EXPRESION, LA CREATIVIDAD, EL AUTOAPRENDIZAJE Y
EL USO EFICIENTE DEL TIEMPO LIBRE

OBJETIVOS
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a) Implementar diversas técnicas de aprendizaje para los alumnos, que favorezcan
la interaccion grupal, el trabajo en equipo, el trabajo colaborativo y la
responsabilidad.

b) Desarrollar medios y técnicas de aprendizaje cooperativo y significativo.

c) Implementar técnicas audiovisuales interactivas.

d) Desarrollar un sistema de apoyo al aprendizaje a través de tutorias

PRINCIPIO 3

EN EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA SE IMPLEMENTARA
UN SISTEMA DE TRABAJO ESCOLAR BASADO EN ACTIVIDADES QUE
PERMITAN LA EXPLORACION, BUSQUEDA DE INFORMACION Y
CONSTRUCCION DE NUEVOS CONOCIMIENTOS POR PARTE DE LOS ALUMNOS

OBJETIVOS

a) Aplicar métodos y técnicas de investigacion.

b) Desarrollar métodos de aprendizaje a través de la accion creativa de los alumnos
(aprender haciendo)

c) Favorecer los aprendizajes a través de la informatica.

PRINCIPIO 4

EN EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA SE IMPLEMENTARA
UN SISTEMA DE EVALUACION PERTINENTE AL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE QUE PROPORCIONE CRITERIOS COMUNES, MECANISMOS
EFICACES DE REFORZAMIENTO E INSTANCIAS DE RETROALIMENTACION

OBJETIVOS
a) Implementar técnicas de evaluacion personal y grupal coherente con los métodos
de aprendizaje. ( Auto-evaluacion y Co-evaluacion )

b) Implementar técnicas de reforzamiento y retroalimentacion

C. DIMENSION GESTION EDUCATIVA.

Para el Centro Educacional Federico Garcia Lorca la “gestién educativa” correspondera
al proceso de planificacion, organizacion, direccion y evaluacion del quehacer de la obra
educativa.

PRINCIPIO 1
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EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA FUNCIONARA A
TRAVES DE UNA GESTION PARTICIPATIVA,

OBJETIVOS

a) Gestionar la vida de la comunidad educativa, como un sistema coordinado e
integrado de diversos equipos de trabajo

b) Velar por la correcta implementacion de normas y procedimientos que regulan el
accionar de la comunidad educativa, en los diversos ambitos del quehacer
educativo.

c) Optimizar la convivencia de la comunidad educativa aplicando, sociabilizando y
evaluando el Manual Lorquiano de Convivencia Escolar.

d) Evaluar los diversos ambitos de la gestion, del curriculo y de las practicas

pedagogicas.

PRINCIPIO N°2

EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA MANTENDRA UN
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION EFICAZ Y OPERATIVA, INTERNA
Y EXTERNAMENTE.

OBJETIVOS

a) Mantener canales, instrumentos permanentes y acciones sistematicas de
comunicacién formativa e informativa con la familia.

b) Mantener canales de comunicacion entre los diferentes agentes involucrados en
el desarrollo educativo.

c) Mantener sistemas de comunicacion con la red social de la comuna

D. DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

La Comunidad Lorquiana entendera por “convivencia escolar” la interrelacion entre los
diferentes miembros del establecimiento educacional, que tiene incidencia significativa
en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de alumnos y alumnas

PRINCIPIO N° 1

EN EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA SE PROPICIARA UN
AMBIENTE SOCIAL BASADO EN LA ACEPTACION Y EL RECONOCIMIENTO POR
LA PROPIA PERSONA Y POR LA DEL OTRO, PARA CREAR ENTRE SUS
MIEMBROS RELACIONES INTERPERSONALES BASADAS EN EL RESPETO Y LA
TOLERANCIA.

OBJETIVOS
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a) Formar personas integras e integradoras, fomentado en ellas valores humanos
gue les permitan su desarrollo pleno, que avancen en el conocimiento de si
mismo, logrando una autovaloracién personal y social.

b) Formar personas que sean capaces de convivir armonicamente consigo mismas
y con su entorno social y profesional, fomentando en ellas el espiritu de
superacion frente a las adversidades del medio.

c) Desarrollar en nuestros alumnos la capacidad de valorar la propia vida y la de los
demas, manteniendo una actitud critica y constructiva frente al entorno,
suscitando relaciones auténticas que abran a la trascendencia.

PRINCIPIO N° 2

EN EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA SE GUIARA A LOS
ALUMNOS PARA QUE APRENDAN A TRABAJAR LA RESILENCIA.

OBJETIVOS

a)

f)

Desarrollar en los alumnos la capacidad de adaptarse a la adversidad y
superarla, ayudandolos a aceptar que los cambios y dificultades son parte de la
vida.

Guiar a los alumnos en el descubrimiento, cuidado y aceptacion de si mismos.

Desarrollar en los alumnos la capacidad de hacer planes realistas y seguir los
pasos necesarios para llevarlos a cabo.

Guiar a los alumnos para que desarrollen la capacidad de manejar
positivamente sus sentimientos.

Guiar a los alumnos en la obtencion de relaciones de carifio y apoyo dentro y
fuera de la familia.

Incentivar a los alumnos para que siempre caminen hacia sus metas,
manteniendo una vision positiva de la vida, a pesar de los episodios negativos
que ésta puedan traer

PRINCIPIO N° 3

EN EL CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARCIA LORCA SE MANEJARA UN
MODELO DE GESTION EN QUE PADRES Y APODERADOS SE SUMEN AL
TRABAJO FORMADOR PARA CON LOS ALUMNOS.

OBJETIVOS
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a) Favorecer el funcionamiento de instancias de participacion de los Padres y
Apoderados en actividades sociales, culturales, artisticas y recreativas al interior
del Colegio.

b) Integrar a los Padres y Apoderados en instancias de animacion y coordinacion de

la Comunidad Educativa, en relacion con su quehacer.

V.- SINTESIS DE ANTECEDENTES POR DIMENSION

A.- DIMENSION CURRICULO

Las consideraciones generales en torno al concepto de curriculum que el Centro
Educacional Federico Garcia Lorca fomentard en su Proyecto Educativo Institucional,
se enfocaran en explicitar la intencibn que preside las actividades escolares;
“curriculum: proyecto que preside las actividades educativas escolares, precisa sus
intenciones y proporciona guias de accion adecuadas y Utiles para los profesores que
tienen la responsabilidad directa de su ejecucion”. ( 1 ) Se sitha entre los principios
generales y la practica pedagdgica.

Podemos diferenciar entre proyecto o disefio curricular y desarrollo o aplicacion
del curriculo, el cual incluye aspectos tanto curriculares en sentido limitado (objetivos y

contenidos), como aspectos instruccionales (relativos al como ensefiar).

Ideas generales de nuestro curriculum

Para lograr la divergencia del pensamiento, como lo estipula la nueva Reforma
Educativa, el profesor debera utilizar nuevas estrategias de aprendizaje en las que el
alumno, a través de su propio principio de realidad, generara las asociaciones mentales
adecuadas ante el conflicto cognitivo al cual es enfrentado.

El trabajo curricular en nuestro establecimiento apuntara a que el alumno debe

generar en primera instancia, asociaciones mentales simples, a las que se le denomina
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aprender. Esta sera la primera aproximacion de la realidad, que es la experiencia real y
concreta en la que se desenvuelve. Posteriormente, el alumno debera generar
asociaciones mentales mas complejas, en las que comenzard a descomponer lo
recibido y reconstruira su propio principio de la realidad; a este tipo de asociaciones se
les denomina desaprender. Por ultimo, se observaran las asociaciones mentales puras,
en la cual el alumno generard su propia autonomia; aqui finalmente, se producira el
aprendizaje significativo. Por ende, el profesor debera provocar en el alumno las

asociaciones mentales necesarias para lograr el aprendizaje.

(1) Coll, César - “Psicologia y Curriculo, una aproximacion psicopedagdgica a la elaboracion al curriculo

escolar” .

El factor humano en el desarrollo del Curriculum por Competencias, radica en el
desarrollo de cambios que apuntan a una orientacién constructivista de la educacion
chilena. Para ello las politicas institucionales de nuestro establecimiento generaran
cambios a nivel organizativo, curricular y estructural, para incorporar los nuevos
conceptos y modelos de gestion, ademas de un compromiso importante de los
profesores, para establecer las nuevas estrategias, metodologias y herramientas, que
se pondran en practica en nuestras aulas.

Con la ayuda de los docentes se podra estimular a los alumnos en sus
capacidades, para que logren aprendizajes significativos mas elevados de los que
podria obtener. Para ello Lev S. Vygotsky plantea que existen zonas de desarrollo,
entre lo real y lo posiblemente alcanzable, o zonas de desarrollo proximo que se deben
cultivar para insertar a los estudiantes en la sociedad del conocimiento. Estableciendo
en nuestro Colegio este tipo de comunidad del aprendizaje permitird generar estilos
curriculares que apunten a la diversidad, pluralidad y democracia; que son aspectos
muy relevantes en la globalizacién y sus principales dimensiones que la caracteriza.

En lo que respecta a los fundamentos sefialados en el curriculum nacional,
nuestro establecimiento se guiara por las politicas establecidas en las leyes propuestas
gue administren las dimensiones educativas, cumpliendo con los Planes y Programas
de Estudio propios del Marco Curricular de la Ensefianza Pre-Basica, Basica y Media,
en los cuales se podran generar modificaciones segun las necesidades que nuestra
comunidad educativa requiera. Cabe destacar que el Centro Educacional Federico
Garcia Lorca tendra una formacion diferenciada Técnico Profesional en la ensefianza
media especificamente en el area comercial: Administracion, Contabilidad vy
Secretariado; cada una con sus perfiles de salida como objetivos terminales propuestos

en los planes y programas de estudio, que les permitirAn adquirir las habilidades y
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destrezas propias del area, la cual sera la formacion inicial en nuestros jovenes para
insertarse al mundo laboral, o bien continuando estudios sistematicos ya sea como

capacitacion laboral, centros de formacion técnica o en la educacion superior.

B.- DIMENSION PRACTICAS PEDAGOGICAS

Las practicas pedagdgicas se entienden como las “experiencias de comunicaciéon
e interaccibn humana, las cuales permiten comprender el tipo de formacion que
promueve la institucion educativa; dan cuenta del sistema evaluativo imperante, de las
formas de comunicacion entre los agentes educativos, del tipo de ensefianza
aprendizaje que promueven los docentes y de la forma como éstos utilizan los recursos

didacticos del proceso.

Para lograr la calidad y equidad en los aprendizajes de los alumnos, el docente
debe estar actualizado en los requerimientos que el sistema educativo y los estandares
de desempefio demandan para formar alumnos integros en las nuevas propuestas
sociales del siglo XXI. Modificar estrategias, utilizar nuevas metodologias y
herramientas para la formacion de profesionales técnicos en el enfoque en el Nuevo
Marco Curricular. Esto se complementa con un nuevo modelo de ensefianza centrado
en el alumno, el cual en adelante sera, el artifice del proceso de aprendizaje,
obteniendo aprendizajes de orden superior, reflexion y comprensién plena, ponerlo a su
libre disposicién de conciencia y ademas aprender a pensar (aplicar el tino, criterio y
juicio). Con estos indicadores el alumno desarrollara un espiritu emprendedor para los
nuevos desafios de su proceso educativo y principalmente su capacidad creativa.

Para lograr lo anteriormente descrito el docente tendra la mision de formar
integralmente a alumno, cultivar su autonomia sociocultural y afectiva, orientar, guiar los
disefios de aprendizaje y ensefiar los marcos tedricos de la mas alta calidad. Es por
esto ultimo, que debe tener un alto dominio del conocimiento que ensefia para entregar
las estrategias de aprendizaje necesarias y logrando finalmente el aprendizaje
significativo en los estudiantes.

Estos cambios que se desarrollaran en la accion docente lorquiano revitalizara y
promovera una educacion de calidad en nuestro centro educacional. Pluralidad,
diversidad e igualdad educativa para todos los estudiantes, que finalmente le

permitiran participar activamente de la sociedad del conocimiento.

Fortalecimiento de las competencias basicas e innovaciones pedagoégicas
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2.1. Con el fin de mejorar los niveles de comprension lectora, produccion de textos y
razonamiento logico — matematico en nuestros alumnos, en el Centro Educacional

Federico Garcia Lorca se implementard un Taller de Técnicas de Estudio como

herramienta de apoyo al desarrollo de las competencias basicas linglisticas y

matematicas.

2.2. Considerando que los docentes debemos motivar y educar a nuestros alumnos
tanto en el crecimiento personal como social, hemos considerado necesario que en
cada uno de los Subsectores o Mddulos de los Planes de Estudio desde Pre-Basica

hasta 4° Medio, se llevardn a cabo trabajos de tipo grupal, metodologia que les

permitira, entre otras cosas, comprender las dimensiones afectuosas y espirituales del
trabajo en equipo valorando la importancia social y afectiva; promover la Iniciativa

personal, el espiritu emprendedor y la importancia del trabajo colaborativo. Ademas, se

motivard a los alumnos para que entre ellos se elijan tutores que apoyen el trabajo en
equipo de sus pares, atendiendo las individualidades y las dificultades grupales,

relacionadas con el desarrollo de las actividades.

2.3. A nuestros nifios y jovenes debemos motivarlos e incentivar su interés por la lectura
y hacerles ver que, a través de ella se abre un mundo amplio de conocimientos y
entretencion; que leyendo acrecentamos nuestro lenguaje, mejoramos la ortografia y la
redaccion, permitiéndonos, ademas, reflexionar sobre tematicas sociales, humanas,

universales. Sobre esta base, implementaremos la Lectura Silenciosa que se realizara

durante los primeros 30 minutos de clases, en la primera hora de la jornada, de lunes a
viernes, de Pre-Basica a 4° Medio (considerando las diferencias por nivel). Para esto,
cada profesor elaborara un material de acuerdo a su Subsector o Mdodulo y trabajara

esta lectura con sus alumnos.

2.4. Tendremos una propuesta de trabajo de evaluacion semestral, Pruebas de Nivel,

que permitird evaluar la calidad de los conocimientos y destrezas de los alumnos, en los
Subsectores de Lengua y Matematica, lo cual representara un desafio en torno al
desarrollo de las habilidades del pensamiento. Esta modalidad colocara al alumno en el
rol de protagonista de sus aprendizajes. Los resultados de estas pruebas permitiran al

profesor mejorar aquellos aspectos no logrados y profundizar en los logrados.
2.5. La comprension lectora es un proceso a través del cual el lector elabora un

significado en su interaccion con el texto. La comprension a la que el lector llega

durante la lectura se deriva de sus experiencias acumuladas, experiencias que entran
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en juego a medida que decodifica las palabras, frases, parrafos e ideas del autor. La
interaccion entre el lector y el texto es el fundamento de la comprension. En este
proceso de comprender, el lector relaciona la informacion que el autor le presenta con la
informacion almacenada en su mente; este proceso de relacionar la informacion nueva
con la antigua es, el proceso de la comprensiéon. Sobre la base de lo anteriormente

dicho, en nuestro Colegio se aplicaran Evaluaciones de Comprension de lectura en

todos los Subsectores y Modulos.

2.6. Consideramos que cuando un alumno es capaz de pensar en un tema, elaborar
ideas relacionadas con él y redactarlas coherentemente, es un estimulo para que
desarrollen su afectividad y creatividad linglistica, expresen pensamientos divergentes

y manifiesten su imaginacion a través de sus recuerdos, deseos, fantasias, temores,

etc. Por esta razdn, en nuestro Establecimiento, en el Subsector de Lengua Castellana,

se realizaran evaluaciones que apunten a la Produccion de Textos.

2.7. La resolucion de Problemas en el Subsector de Matematicas, en ocasiones crea
preconceptos en los alumnos, que finalmente perjudicaran el logro de los aprendizajes
planteados en el marco curricular de la asignatura. Por ello en nuestro establecimiento
se implementaran nuevas estrategias de aprendizaje y escenarios evaluativos que
permitan el logro de las habilidades y destrezas requeridas en el razonamiento légico

matematico.

2.8. El objetivo prioritario del curriculum nacional es que los alumnos puedan aprender
a aprender, donde se generardn asociaciones mentales que le permitiran construir el
conocimiento y lograr los aprendizajes. El docente, basandose en sus competencias
pedagogicas, en el conocimiento de sus alumnos y sus estilos de aprendizaje, ademas
del dominio de los contenidos que ensefia; debe implementar nuevas estrategias,
metodologias y herramientas, ademas de escenarios evaluativos que permitan logro de
los aprendizajes de los alumnos y retroalimentar sus propias practicas. Todo esto se
demuestra principalmente a través de las planificaciones y en los efectos de éstas en el
desarrollo del proceso de ensefianza y de aprendizaje en el aula. Sobre la base de

estas consideraciones, en nuestro Centro Educacional se realizaran Planificaciones

en_trayecto. Este tipo de planificacion se inserta en los modelos cognitivo-
constructivista, que apunta a un trabajo continuo en su desarrollo, permitiendo la

retroalimentacion constante a los diversos actores del proceso.
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2.9. Mediante el ejercicio y los resultados de la evaluacion, el maestro no sélo puede
conocer la evolucion del aprendizaje de cada nifio, sus condiciones y necesidades, su
capacidad de respuesta a las exigencias del trabajo escolar, también puede conocer
sobre la pertinencia de ésta y de los medios que utiliza para favorecer su desarrollo. Se
reafirma asi, que la evaluacién es un proceso complejo en el que intervienen distintos
elementos: el evaluador, el alumno, lo que se evalla, el modelo de evaluacién que se
aplica y el contexto. La evaluacion orientara y guiara al alumno en el proceso de
ensefianza - aprendizaje, a la vez permite conocer las necesidades educativas de los
alumnos en las diferentes areas de desarrollo con el fin de determinar la ayuda
pedagdgica mas adecuada de acuerdo con las posibilidades de cada nifio.

En el Centro Educacional Federico Garcia Lorca los instrumentos de evaluacion

estaran orientados a la visualizacion de las habilidades y destrezas adquiridas por los

alumnos en su proceso educativo. Para ello se fomentaré el desarrollo de escenarios

evaluativos enfocados en el paradigma constructivista de la educacion, como se

establece en la reforma educativa de nuestro pais.

2.10. Como es sabido, el sistema de medicion SIMCE tiene como objetivo principal
generar indicadores confiables que sirvan para orientar acciones y programas de
mejoramiento de la calidad de la ensefianza. Pensando en guiar a nuestros alumnos
hacia una mejoria de los resultados obtenidos a la fecha en esta evaluacion externa, en
nuestro Colegio se realizaran Ensayos SIMCE y, ademas, los profesores del 3° a 8°
Basico y de 1°y 2° Medio de los Subsectores de la Formacién General, deberan crear

todos sus instrumentos de evaluacion escritos con formato Prueba Simce, esto es,

tipos de preguntas y Hoja de Respuestas.

2.11. Considerando que no todos los alumnos logran los aprendizajes en la misma
medida y en un mismo tiempo, en nuestro Establecimiento se realizaran periodos de

Reforzamiento Escolar en los cuales participaran estos alumnos. Podrian llevarse a

cabo después de una Evaluacion Coeficiente Dos, Prueba de Nivel, Prueba Ensayo
SIMCE, luego de que cada profesor haya realizado un andlisis de la evaluacion

aplicada.

2.12. Siempre mismo es positiva la participacion de los nifios y jovenes en actividades
culturales que les permitan un mayor crecimiento a nivel cognitivo y social. Por ello, se

fomentara el interés de los alumnos para que participen en Concursos_Literarios,

Olimpiadas Matematicas y Muestras Cientificas, a efectuarse durante el afio escolar.
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2.13. Como apoyo a las competencias basicas y, en general, a todos los Subsectores y
Médulos, se implementaran la Revista Escolar y la Radio Escolar. A través de la

Revista, ademas de informaciones generales y entretenimiento, se entregara a la
comunidad escolar material de apoyo a los diferentes Subsectores y Modulos, con la
colaboracion de los docentes y aportes de los alumnos. La Radio tendrd una linea de
programacion enfocada a la entrega de informacion general, masica seleccionada por
tipo, alusiones a las efemérides, saludos de los alumnos.se propondran temas actuales

de opinidn, concursos culturales.

C.- DIMENSION GESTION EDUCATIVA

Nuestro Centro Educacional Federico Garcia Lorca en la blusqueda permanente de
caminos hacia una educacion de calidad, se centra en el desafio de desarrollar
propuestas eficientes y eficaces de gestionar los recursos disponibles para aumentar la
equidad y calidad de la ensefianza, reduciendo asi la brecha en el desempefio escolar
asociado a las diferencias socioeconémicas de nuestros alumnos y acrecentar sus
posibilidades de integracion social, para que se incorporen al mundo del trabajo en
forma comprometida como actores sociales del pais, en una sociedad cada vez mas

exigente, compleja y competitiva.

Nuestro colegio considera que para una educacién de calidad se debe vincular tanto el
desarrollo humano como el desarrollo econémico, con lideres visionarios que sean
capaces de adelantarse a los cambios y lograr en nuestros alumnos un proceso

transformador y una cultura pais mas humana.

TIPO DE DIRECCION

Teniendo como base la estructuracion que nos presenta la bibliografia referida al
Proceso Administrativo y sus distintas etapas, nuestro colegio tiene una Direccion Libre
donde el Equipo Directivo coordina el trabajo en equipo, donde se reconocen las
opiniones de los demas integrantes de la Comunidad Educativa y encauza

armonicamente a las personas para cumplir un propdsito comun.

TIPO DE ORGANIZACION

En lo referido a la organizacion de nuestro Colegio, es decir, a la relaciébn entre el

trabajo de las personas y los recursos con que cuenta, el Centro Educacional Federico
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Garcia Lorca presentara una organizacion Mixta, lo cual significa que las decisiones
frente a una determinada situacién, se toman en conjunto con todos los miembros de la
comunidad educativa. Ademas, existira una distribucion de deberes por cumplir,
entregado a personas o grupos especificos.

Nuestro Centro Educacional Federico Garcia Lorca, estara organizado de la siguiente

manera:

VI.- ESTRUCTURA DE TRABAJO

A.- EQUIPOS DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
= Equipo Directivo (EDL):

Los puestos directivos exigen una solida combinacion de experiencia y pericia con
conocimientos académicos reconocidos y una fuerte personalidad y capacidad de
liderazgo. El area administrativa; el vinculo con las autoridades, la comunidad, los
vecinos, el gremio docente y los padres; las habilidades para conducir la escuela bajo
presiones; las consideraciones presupuestarias, el conocimiento de la legislacion:
derechos y deberes de alumnos, docentes y padres y los aspectos legales del sistema

como un todo, son algunos de los aspectos que el Equipo Directivo debe manejar.

El equipo directivo de nuestro Colegio que estard formado por Director, Subdirector,
Inspector General Jefe de UTP, Evaluadora y Orientadora sera quien haga posible la
innovacion, entendida como unidad de planificacion, accion y evaluacién, en el ambito
de la escuela. El compromiso de los profesionales, de los estudiantes, de las familias y
de la sociedad en general es el de luchar por una escuela que pueda convertirse en un
fermento de la participacion democratica en la sociedad, porque ella misma la practica,

la explora y la enriquece.
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En nuestro Establecimiento el Equipo Directivo estard formado por Director,
Subdirector, Inspector General Jefe de UTP, Evaluadora y Orientadora. Este equipo

realizara reuniones de coordinacion una vez por semana.

= Cuerpo Docente ( GPT):

La docencia, mas allad de la simple transmision de conocimientos, es una actividad
compleja que requiere para su ejercicio, de la comprension del fendbmeno educativo. El
s6lo dominio de una disciplina, no aporta los elementos para el desempefio de la
docencia en forma profesional, es necesario hacer énfasis en los aspectos
metodoldgicos, estratégicos y préacticos de su ensefianza, asi como en los sociales y
psicolégicos que van a determinar las caracteristicas de los grupos en los cuales se va
a ejercer su profesion.

El docente del Centro Educacional Federico Garcia Lorca debera formar, orientar y
guiar en valores a sus alumnos para hacer de ellos personas integras capaces de
desenvolverse plenamente en la sociedad. Ademas, debe entregar los conocimientos
gue ensefia mediante acciones que le permitan el logro de una formacion cognitiva
acorde al Plan Curricular nacional.

El docente lorquiano debera ser un profesional capacitado para guiar al educando al
conocimiento de si mismo y en el desenvolvimiento de sus habilidades cognitivas

afectivas, valoricas, psicomotoras y artisticas.

e Consejo de Profesores:

Esta integrado por el Equipo Directivo mas todos los_docentes. En conjunto tienen la
tarea de llevar adelante la misién educativo — formativa del Colegio. El consejo de
Profesores es un o6rgano en cuyo seno se reflexiona sobre las orientaciones
metodoldgicas a seguir, se planifica y se evallan los procesos educativos de los

alumnos.

El Consejo de Profesores en el Centro Educacional Federico Garcia Lorca funcionara
en sesiones programadas durante el afio y estructuradas en Jornadas de Evaluacion
Semestral ( 2 ), Jornada de Evaluacién Anual ( 1 ), Jornadas de Planificacion ( 2 ),

Jornada de Capacitacion (1)

= Consejo Escolar

Es la instancia en la cual se rednen y participan representantes de los distintos
estamentos que componen la comunidad educativa para proponer y opinar sobre

materias relevantes para mejorar la educacion del colegio.( ley 19.979)
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El Consejo Escolar estara compuesto por: el Director, el Sostenedor, un docente
elegido por sus pares, el Presidente del Centro de Alumnos y el Presidente del Centro
de Padres y Apoderados.

Nuestro Establecimiento se regira por la normativa entregada.

e Comité Paritario:
El articulo 1° del D.S. N° 54, de 21.02.69, del M. del Trabajo y Prevision Social,

establece que en toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de 25

personas, deben organizarse a través de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
compuesto por representantes patronales y representantes de los trabajadores, cuyas
decisiones adoptadas en el ejercicio de sus atribuciones que le encomienda la ley
16.744, son obligatorias para la empresa y los trabajadores.

Nuestro Centro Educacional se regira por la normativa entregada.

= Centro de Padres y Apoderados:

Los Centros de Padres y Apoderados son la organizacion que representa a las familias
en la escuela. Su misién es abrir caminos para que éstas participen mas directamente
en la educacion de sus hijos e hijas.

Organizar Centros de Padres es un derecho que estd garantizado en los Decretos
565/90 y el 732/97.

Ser parte de una organizacion de padres es una opcién voluntaria. Los padres, madres
y apoderados que deseen participar en un Centro de Padres podran hacerlo segun sus
posibilidades, en la Asamblea General, el el Directorio, los Sub-Centros o el Consejo

de Delegados de Curso.

El Centro de Padres de nuestro Centro Educacional estar4 conformado por todos los
padres y apoderados que, responsable y voluntariamente, deseen participar, y se
regira por su propio Reglamento. Como Asesor del Centro de Padres sera un

representante del Equipo Directivo.

= Centro de Alumnos:

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo
de Enseflanza Bésica ( 5° Basico ) y de Ensefianza Media, de cada establecimiento
educacional. Su finalidad es servir a sus miembros, en funcion de los propésitos del
establecimiento y dentro de las normas de organizacion escolar, como medio de
desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de
formarlos para la vida democrética, y de prepararlos para participar en los cambios

culturales y sociales. (decreto 524 reformulado 2006)
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El Centro de Alumnos en nuestro Centro Educacional funcionar4 con alumnos
desde 5° afio de Educacion Basica hasta 4° afio de Ensefianza Media. Quienes tienen
el derecho para votar y elegir su Directiva. La Directiva del Centro de Alumnos es
asesorada permanentemente por un Profesor Asesor y un representante de Direccion
del Colegio. EI Centro de Alumnos tendra la funcién de asumir aspectos sociales,
artisticos y deportivos para desarrollar su labor.

= Otros Equipos de Apoyo

»  Administrativos:
En el Centro Educacional Federico Garcia Lorca, el personal administrativo se
caracterizara por ser un profesional en sus actitudes, trabajo y ética; dindmico, eficiente,
leal, diligente y discreto. Colaborador activo de la gestion educativa y administrativa,;
dispuesto a la capacitacion y al perfeccionamiento. Debera manifestar tacto, discrecion,
respeto y amabilidad en el trato con el publico que atiende y fomentara la autoestima

de los alumnos y alumnas.

» Auxiliares:
En nuestro Colegio el personal auxiliar ser4 un colaborador de la gestion educativa y
administrativa; diligente y receptivo en relacion con las instrucciones recibidas;

responsable y eficaz en la mantencion del material, infraestructura y aseo del colegio.
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VIil.- RECURSOS DE APOYO :

A.- TECNOLOGICOS Y MATERIALES

Los recursos tecnoldgicos y materiales son herramientas de apoyo para las
instituciones educativas, puesto que aumentan las posibilidades de obtencién de
aprendizajes de calidad en nuestros alumnos, siempre considerando el buen uso que

debe darse de ellos.

Los nifios y jovenes comienzan a utilizar estas herramientas, como el computador e
internet, incluso antes de aprender a leer, pasando a formar parte importante en su
desarrollo social y cultural. Las nuevas tecnologias ofrecen un espacio de comunicacién
ilimitado, de facil acceso, que les permite estar conectados con la informacion de
manera instantanea. Sin embargo hay que reconocer que las herramientas
tradicionales, siguen teniendo actualidad y son un potente recurso tecnoloégico. Lo que
realmente queda es obtener de los recursos su mayor potencial pedagodgico y
comunicativo, a la vez capacitarnos en la integraciéon de los viejos recursos con otras

nuevas tecnologias.

Nuestro Establecimiento contard con salas de Enlace para Ensefianza Basica y

Enseflanza Media, cada una equipada con computadores conectados a la red de
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Internet y habilitados con programas educativos en los distintos subsectores. Un centro
de recursos de aprendizaje (CRA), en el que los alumnos puedan buscar informacion y
desarrollar actividades para el aprendizaje. Ademas, estaran a disposicion de nuestros
alumnos el material audiovisual necesario en los ejes tematicos de cada asignatura,
asimismo de los equipos para su reproduccion; material para el subsector de educacién
fisica y laboratorio de ciencias, material didactico para los diferentes niveles de

ensefianza y talleres, y el material impreso para guias de trabajo y evaluaciones.

Para el Centro Educacional Federico Garcia Lorca es de vital importancia contar con
estos recursos de apoyo para la obtencion de aprendizajes de calidad en sus alumnos,
logrando integrarlos a las nuevas tecnologias, que estimulen su motivacion en las
actividades propuestas por los docentes, y finalmente fomentando la propia

construccion de sus conocimientos.

B.- RECURSOS FINANCIEROS

e INGRESOS

La organizacion de la distribucién de los dineros destinados para cada actividad, es
el ingrediente mas efectivo para ejecutar cada una de las actividades y tareas que
componen el proceso administrativo, permitiendo el uso racional de ellos, y por lo tanto,
la obtencion de los resultados esperados en la operacion. Asimismo la colocacion de
€s0s recursos en el sitio correcto y con los rendimientos favorables, daran cumplimiento
a sus compromisos y obligaciones contraidas por nuestra Institucion. De hecho el
Centro Educacional Federico Garcia Lorca cumplirA con estos compromisos Yy

obligaciones financieras, con los recursos econémicos que recibe por concepto de:

e Subvencion estatal que corresponde a la matricula y asistencia promedio de los
alumnos.

¢ Financiamiento compartido cancelado por los apoderados: marzo a diciembre.
e Subvencion de mantencion una vez al afno.
e Matriculas.
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Vill.- BENEFICIOS

La mayor cantidad de los alumnos de nuestro establecimiento presentan
condiciones econdmicas que, en ocasiones, no les permiten el desarrollo 6ptimo en sus
actividades lectivas. Asimismo, los recursos econdmicos entrantes en sus hogares, no
cubren las necesidades basicas que la familia lorquiana requiere, factor importante
para el desenvolvimiento integral de estos en su proceso educativo. Debido a ello el
Centro Educacional Federico Garcia Lorca, con el afdn de aportar a dichas familias,
cuyos hijos han mostrado interés por saltar la barrera econémica a la cual se ven
enfrentados, otorgara beneficios que incentivaran al alumnado en el logro pleno de su

escolaridad.

Las politicas educativas a nivel nacional durante los Gltimos afios, principalmente
visualizadas en la nueva reforma educativa, apuntan a la entrega de una educacion de
calidad para todos los estudiantes del pais. Orientando los cambios desde lo que se
entrega en el aula por los docentes, a las oportunidades académicas, econémicas y
sociales que se les ofrece para el logro de su escolaridad. Es por ello que desde el
Ministerio de Educacion y organizaciones a fines, emanan beneficios o becas de apoyo

a los alumnos y sus familias, que faciliten el cumplimiento de sus objetivos académicos.
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A.- BECAS EXTERNAS

o Beca Bare: A través de la Junaeb nuestro Colegio recibird una cantidad de
Becas de Apoyo a la Retencion Escolar, cuyos alumnos seran beneficiados con
dinero que se les depositar4 en una Cuenta de Ahorro, con el fin de evitar que
dichos alumnos deserten del sistema escolar por encontrarse en riesgo social.
Esta beca se entregara a los alumnos de Ensefianza Media y la mantendran
hasta 4° Medio, cumplimiento con los requisitos estipulados en el reglamento de
dicha beca

o Beca PSU: Los alumnos de 4° Medio que tengan intenciones de rendir la PSU,
podran postular a la Beca PSU a través de la pagina de la Junaeb. Los
beneficiados recibiran la eximision total del pago de la Prueba. Todo este tramite
los alumnos lo realizaran en el Colegio.

o Beca Alumnos en Practica: Cada alumno que haya egresado de nuestro
Colegio y esté haciendo su Practica Profesional, podra postular a esta Beca que

los beneficiara con un monto en dinero anual.

B.- OTROS BENEFICIOS

o ALIMENTACION: A través de la Junaeb nuestro Colegio recibird una
cantidad de colaciones ( desayunos y almuerzos ), entregadas de acuerdo al
IVE.

o UTILES ESCOLARES: A través de la Junaeb, los alumnos cuyas familias
tengan problemas socioecondémicos, recibirén Utiles escolares necesarios para
su estabilidad escolar.

o TEXTOS ESCOLARES: El Mineduc entregar4d a nuestro Colegio una
cantidad de Textos escolares que intentara cubrir la totalidad de la matricula
del Establecimiento, en la mayoria de los Subsectores de la Formacion
General.

o PASES ESCOLARES (TNE): La Junaeb tramitara al interior del Colegio la
obtencion de la Tarjeta Nacional Estudiantil ( Pase Escolar ), para los alumnos
desde 5° Basico hasta 4° Medio.

o ALUMNOS FAMILIA CHILE SOLIDARIO: Todo nifio o joven que estando
matriculado en nuestro Colegio y cuya familia que pertenezca al Programa
Chile Solidario, tendra el beneficio inmediato del no pago de mensualidad,

alimentacion y utiles escolares.
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o SEGURO ESCOLAR: Todos los alumnos del Colegio, de acuerdo a la Ley
16.744, estan protegidos por el seguro de Accidentes Escolares, que cubre
todas las instancias de riesgo de los alumnos: en el trayecto del hogar al
Colegio y viceversa; durante su estadia en el Colegio; en actividades extra-

programéaticas y salidas a terreno.
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IX.- NORMATIVA

Con el propdsito de evitar las circunstancias y situaciones problematicas que
muchas veces limitan la equidad, la participacion, la pertinencia social, la calidad y la
descentralizacion pedagogica y administrativa, y poder facilitar el desarrollo
armoénico del proceso educativo de nuestro Colegio, y las relaciones en la
comunidad, nuestro quehacer educativo estara sustentado en el siguiente Marco

Legal Externo y la correspondiente Reglamentacion Interna:

A.- MARCO LEGAL
o Constitucién Politica de la Republica de Chile
oLey Organica Constitucional de Ensefianza N° 18.962 / 1990
o Estatuto Docente, Ley N° 19070 / 91 y sus modificaciones
o Codigo del Trabajo, Ley N° 18620 / 97
o Declaracion Universal de los Derechos del Nifio / 1990
oDeclaracion Universal de los Derechos Humanos
olLey sobre Jornada Escolar Completa Diurna N° 19532 / 97
oLey N° 19979 sobre JECD que modifica la anterior
oLey Procesal Penal
o Calendario Escolar Oficial del Mineduc.
oPlanes y Programas de Estudio Mineduc:
~ Ensefianza Pre-Basica: Decreto 289/2001
~ Ensefianza Basica: Dec/Res 545/96 ( 1°y 2°) — 552/97( 3°y
4°) - 220/99 ( 5°) - 81/2000 ( 6° ) — 481/2000 ( 7°) - 92/2002
(8)
~ Ensefanza Media: Dec/Res. 77/99 ( 1° Medio ) — 83/2000 ( 2°
Medio ) - 27/2001( 3° Medio ) - 459/2002 ( 4° Medio )
o Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar:
~ Ensefianza Bésica: Dec. Exento 511 / 97
~ Ensefianza Media — 1°y 2°: 112/99
~ Ensefianza Media — 3° y 4°; 83/2001
o Aprobacion del Proceso de Titulacion de Alumnos de Ensefianza Media

Técnico Profesional: Decreto 109/ 2002
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B.- REGLAMENTACION INTERNA

oCalendario Escolar Interno: Basado en el Calendario Escolar Oficial del
MINEDUC, nuestro Colegio elaborara un Calendario Interno de actividades
curriculares, pedagogicas y de convivencia escolar.

oReglamento Interno: Nuestro Establecimiento regir4 también su quehacer
educativo en un Reglamento Interno que contendra  Normas Técnico
Pedagodgicas; Normas Técnico Administrativas; Normas de prevencion de
riesgos, higiene y seguridad; Manual de Convivencia Escolar, Reglamento
de Promocion y Evaluacion, Reglamento Interno de Practica y Titulacion,
segun Decreto 109/2002; Reglamento del Centro de Padres, Reglamento

del Centro de Alumnos.
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X.- CONVIVENCIA ESCOLAR

PLANES DE TRABAJO

La convivencia es el arte de vivir en paz y armonia con las personas y el medio
gue nos rodea, basado en el ejercicio de la libertad y el respeto a la diferencia y la
capacidad de los integrantes de una comunidad para elegir y responder por las

consecuencias de sus acciones.

La Convivencia Escolar corresponde al clima de interrelaciones que se produce
en la institucion escolar. Podriamos entenderla como “una red de relaciones
sociales, que se desarrollan en un tiempo-espacio determinado (escuela), que tiene
un sentido y/o propdésito (educaciéon y formacion de los sujetos) y que convoca a los
distintos actores que participan en ella (docentes, estudiantes, directivos y
apoderados) a ser capaces de cooperar, es decir, operar en conjunto y
acompanarse en la construccion de relaciones y vinculos entre sus miembros”. “La
convivencia escolar se configura como un espacio relacional de cooperacion y

crecimiento” y se construye y reconstruye en la vida cotidiana.

En nuestro Colegio todas las acciones relacionadas con Convivencia Escolar las
concretizara y dirigira Orientacidn — Inspectoria y se desarrollaran los siguientes

Planes de Trabajo:

PLAN DE TRABAJO INICIO ANO ESCOLAR

Este Plan de Trabajo tendrd& como objetivo que el Profesor Jefe logre un

acercamiento a su grupo curso, desde el inicio del afio escolar. Se desarrollaran las
siguientes acciones:

A) CONOCIMIENTO O REENCUENTRO CON EL CURSO ( Esta actividad
también la podran realizar los Profesores de Asignatura en los curso que deseen
conocer mas en profundidad ): El Profesor Jefe, con el fin de conocer a los alumnos
de su curso o de reencontrarse con ellos, aplicar4 un instrumento para iniciar la
comunicacién con su curso. Puede ser una dinamica de conocimiento, una

Autobiografia dirigida o libre, una Pauta de conocimiento, etc.

B) ORGANIZACION DEL CURSO: Cada Profesor Jefe organizara a su curso
de la siguiente manera:

v Entregara a su curso de la “Guia Basica Para una Buena

Convivencia Dentro de la Sala de Clases”. Esta se leerda y analizara

periddicamente, paso a paso. Debera quedar en una parte destacada de

la sala, ya sea en su original o copia ampliada.
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v Entregara a su curso la “Normativa Basica para una Buena
Convivencia Escolar.” Y la leera y analizara periédicamente con sus
alumnos.

v Determinara junto a sus alumnos el “Proyecto de Vida del
Curso”. ( Objetivos grupales basado en los valores a trabajar ). Debera
guedar en una parte destacada de la sala.

v Motivard a sus alumnos para que realicen eleccién de

Directiva del curso

PLAN DE TRABAJO “SECUENCIA DE TRABAJO EN VALORES”

El objetivo de este Plan de Trabajo sera guiar a los alumnos, durante todo el afio

escolar, por el camino del crecimiento personal a través de cuatro grandes valores
humanos: El Respeto, la Responsabilidad, la Solidaridad y la Honestidad,
entendiéndolos como:

Respeto: Reconocer el propio valor y el de nuestros semejantes, comprendiendo y
aceptando la singularidad de cada ser humano.

Honestidad: Decir la verdad y que no existan discrepancias no contradicciones
entre los pensamientos, las palabras y las acciones

Responsabilidad: Habilidad de responder de una manera adecuada a las
situaciones que se nos presentan en la vida. Ser responsable implica mantener un
equilibrio entre los derechos y las obligaciones

Solidaridad: Colaboracibn mutua entre la personas; es aquel sentimiento que
mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se vivencian

experiencias dificiles de las que no resulta facil salir.

34
PLAN DE TRABAJO SEGUIMIENTO ALUMNOS

Este Plan de Trabajo tendra como objetivo que el Profesor Jefe mantenga un cabal

conocimiento de los alumnos de su curso , a través del seguimiento de su problematica
personal y académica.

Para esto, el Profesor Jefe llevara un “Cuaderno de Vida del Curso” en el cual
registrara periédicamente antecedentes relevantes de sus alumnos. Estos datos los
obtendra a través de conversaciones con los nifios/jovenes. En este cuaderno se llevara
el seguimiento de los alumnos con problemas de condicionalidad, conductuales leves 'y

de posible desercion; alumnas embarazadas y alumnos con problemas de salud.
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PLAN DE TRABAJO “MEJORANDO LA AUTOESTIMA DE NUESTROS
ALUMNOS”
El objetivo de este Plan de Trabajo sera apoyar a nuestros alumnos en el crecimiento

de su autoestima. Para concretizarlo se realizaran las siguientes acciones:

v' Asignacion de Responsabilidades: Los profesores Jefes asignaran
responsabilidades a la mayoria de los alumnos de su curso, pudiendo
rotar durante el semestre para que todos participen. En el Libro de
Clases se anexara la nomina de los responsables.

v Comités de Estudio: En cada Asignatura o Subsector se crearan
Comités de Estudio, que cooperaran tanto con el Profesor como con
aguellos alumnos con dificultades académicas.

v' Cuadro de Honor: Cada quince dias o mensualmente, el Profesor
Jefe elaborard un Cuadro de Honor de los alumnos de su curso, el cual
debera ocupar un lugar importante dentro de la sala de clases,
destacando a los alumnos en los diferentes ambitos, tanto en lo
educativo como en lo social. Ademas, se podré invitar a la sala a su
apoderado, mama o papa, para que destaque su comportamiento,
actitudes y valores en el hogar.

v Informe de Avance Personal: ElI Profesor Jefe enviard a los
Apoderados de su curso, cada quince dias o mensualmente, un
Informe de Avance Personal de sus alumnos, (podra elegir tres o
cuatro alumnos por vez ) destacando las actitudes y valores de éstos,

incentivando la mantencion de los rasgos o el mejoramiento de ellos.

PLAN DE TRABAJO “CUIDANDO NUESTRO ENTORNO”

Este Plan de Trabajo tendrd& como objetivo acrecentar en nuestros alumnos la
importancia de cuidar y mantener el entorno inmediato. Para ello, se realizaran
actividades en las horas de Consejo de Curso donde los alumnos elaboraran material
para el hermoseamiento tanto de su sala de clase como del Colegio.

PLAN DE TRABAJO CONVIVENCIA ESCOLAR_Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

El objetivo de este Plan de Trabajo sera acrecentar en los alumnos la importancia de la

buena convivencia humana. Se trabajara para ello una secuencia de actividades que se
llevaran a cabo en las horas de Consejo de Curso, de acuerdo a una Planificacion que
fomentara la importancia de las relaciones humanas enmarcadas en el respeto y la

tolerancia por el otro.
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PLANES DE SEGUIMIENTO DE ALUMNOS

Nuestro Centro Educacional llevara a cabo ciertos Planes de Seguimiento para con
alumnos, con el fin de mantener una vision amplia de las problematicas que los aquejen

y, por lo mismo, buscar las remediales con prontitud y asertividad. Estos Planes seran:

v" Plan de seguimiento alumnos con condicionalidad.

v Plan piloto de seguimiento alumnos con problemas conductuales leves
y con problemas de desercion ( 1° Medio )

v' Plan de seguimiento con alumnas embarazadas y alumnos con
problemas de salud

v" Plan de seguimiento alumnos(as) enviados a Orientacion-Inspectoria

v Plan de seguimiento alumnos con problemas conductuales,

personales, familiares y de aprendizaje.

» TALLERES

Durante el dltimo tiempo en nuestro pais se han implementado distintas
iniciativas que buscan mejorar la calidad de la educacién. En este contexto, un
programa de mejoramiento de la educacion requeria de estrategias y actividades que
generaran una mayor identidad y sentido de pertenencia de los jovenes con su
establecimiento, de manera que los propios estudiantes lograran convertir su liceo no
sb6lo en un centro académico, sino también en un centro de referencia cultural,

recreativo, social y afectivo.

Con estos antecedentes, el Componente "Alternativas Curriculares de Libre
Eleccion" (ACLE) se disefia con el objetivo de ofrecer nuevas y atractivas
oportunidades de uso del tiempo libre para y con los jovenes, con la idea de

complementar y enriquecer los demas aspectos de la vida escolar. Es decir, tratar de
36

que la cultura juvenil traspase el quehacer educativo, convirtiendo el aprender en algo

entretenido y con significado.

En nuestro Centro Educacional se desarrollaran actividades Acle que nos permitiran
cumplir con los objetivos antes planteados. Es asi como, con la conducciéon de un
Profesor Asesor, y a través de la direccion general de un Profesor Coordinador,
nuestros alumnos podran participar, entre otros, en Talleres de Revista Escolar, Radio

Escolar, Salsa, Baby- futbol masculino y femenino, Tenis de mesa, Muralismo, etc.
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» APERTURA A LA COMUNIDAD

Todo Establecimiento Educacional convive con su entorno social mas cercano.
Dicho entrono lo conforman la familia y la comunidad. Ambos son fundamentales en
la formacion de los alumnos. La familia, por un lado, es el soporte maximo que
tenemos los docentes para comenzar, desarrollar y proyectar la educacion de los
nifos y jévenes que acogemos. Los profesores somos formadores de una parte de
la vida de nuestros alumnos. La parte fundamental la entrega la familia desde que el
nifio nace hasta que llega a nosotros. Somos quienes recibimos la planta ya crecida,
con raices pequefias, pero raices al fin y al cabo. Nosotros podemos modelar un
poco mas; podemos entregar herramientas; podemos guiar a través de la palabra, el
carifio, los conocimientos. Pero, ha sido, es y sera la familia quien deposite en el
nifio la base para que se transforme en sus afios de escolaridad, en un terreno fértil
y propicio para que conocimientos, valores y actitudes entregados hagan de ellos

hombres y mujeres de bien.

Por su parte, la comunidad también es un soporte educativo a través de las
instituciones que posee. Con ellas el Colegio puede contar, en la medida que
comprendan la importancia que tienen en el proceso educativo de los nifios y

jovenes que el Colegio atiende.

Nuestro Colegio mantendré una estrecha relacién con los Padres y Apoderados que
nos hayan escogido como formadores de sus hijos y pupilos. Se propiciara una
comunicacién constante entre Colegio y hogar, a través de la Libreta de

Comunicaciones y de las entrevistas personales.

Ser4 deber del Apoderado acercarse periédicamente al Establecimiento para
conocer la situacion escolar de su pupilo, asi como también de asistir a cada citacién

gue se le haga de parte del Colegio. De igual forma, acogeray cumplira con las
37

indicaciones entregadas por quien corresponda ( Directivo o Profesor ) que vayan

dirigidas al mejoramiento de la problematica que presente el nifio o joven.

Por otra parte, el Centro Educacional Federico Garcia Lorca, creard instancias de
acercamiento de los Padres y Apoderados al Colegio, invitdndolos a participar en
eventos deportivos, recreativos, culturales y artisticos, asi como también se daran

las instancias para que se organicen a través del Centro de Padres.
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Xl.- ASPECTOS OPERATIVOS

DIMENSION CURRICULO

METAS DESCRIPCION DE LA META
1. EL CENTRO . _— S,
EDUCACIONAL Formar Profesionales Técnicos para nuestra Institucion
FEDERICO comprende desarrollar actividades en las cuales los alumnos(as)
GARCIA LORCA
ASEGURARA LA | adquieran las habilidades y destrezas necesarias para su
PRACTICA d llo ol fesi | . -
PROFESIONAL A | desarrollo pleno como profesionales. Entregaremos Orientacion
TODOS SU | vocacional desde el inicio de su Ensefianza Media, talleres y
ALUMNOS . . N
EGRESADOS. Subsectores/Mdédulos propios del plan curricular y visitas
educativas a terreno. Nuestro Colegio establecera alianzas
estratégicas con Empresas afines a las Especialidades para
asegurar las Practicas Profesionales a los alumnos(as)
egresados de Cuarto Medio; también generara lazos con
Instituciones Educativas de nivel superior para el aseguramiento
de cupos y bajas de aranceles a nuestros alumnos(as)
egresados.
METAS

DESCRIPCION DE LA META

2. EN EL CEFGL
TODO EL
QUEHACER
EDUCATVO
ESTARA
ENFOCADO
HACIA LA
FORMACION
INTEGRAL DEL
ALUMNO

El cumplimiento de los Planes y Programas de Estudio significa
para las Instituciones Educativas, el desarrollo de actividades
curriculares y transversales, cuyo objetivo principal es buscar en
nuestros alumnos(as) el desarrollo integral en las distintas areas
del

enfocard sus actividades al

aprendizaje. Es por ello que nuestro Establecimiento
logro de estos objetivos,

desarrollando diversas instancias de participacion en las
disciplinas deportivas y recreativas, artisticas, humanistas y
cientificas, que les permitiran obtener habilidades y destrezas
para interactuar plenamente con el medio social y cultural e

insertarse en la sociedad del conocimiento.
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METAS

DESCRIPCION DE LA META

3. EN EL CEFGL EL
ENFOQUE
CURRICULAR
TENDRA COMO
CENTRO EL
ALUMNO

El sistema educativo chileno esta preocupado por establecer
una educacion de calidad a todos los alumnos y alumnas en
los diferentes niveles de desarrollo escolar. Es por ello que
la nueva reforma comprende una orientacion educativa en el
paradigma constructivista, que implica proporcionar una
formaciébn que abarque competencias, conocimientos y
valores sustentados en la diversidad, la democracia, la
pluralidad, tolerancia activa y la solidaridad en nuestros
alumnos(as). Para nuestro Establecimiento es crucial
fomentar que los alumnos(as) generen sus propios
conocimientos a partir de lo entregado en nuestras aulas y
de su relacion con el medio que les rodea, siendo nuestros
docentes factores claves en la formacion y orientacion de

éstos, y en la generacion de sus aprendizajes

METAS

DESCRIPCION DE LA META

4 EN EL CENTRO
EDUCACIONAL
FEDERICO
GARCIA LORCA SE
DESARROLLARA
UN DISENO
CURRICULAR QUE
APUNTE A LA
INTERACCION DEL
ALUMNO(A) CON
EL MEDIO.

El grado de comunicacion de nuestra Comunidad
Educativa con el medio que le rodea, favorece el desarrollo
de las autonomias propias de nuestros alumnos(as).
Sociabilizar con las diversas organizaciones de la comuna
facilita la interaccion y la formacion de canales de
comunicacién, gue permiten el intercambio de aprendizajes
propios de una sociedad del conocimiento. Por ello, es que
nuestro Establecimiento creard instancias de coordinacion
con el medio social, cultural, empresarial y de salud, de
nuestra comuna. Ademas generard actividades de
intercambio con empresas, instituciones culturales,
sociales, artisticas y deportivas del entorno, a favor de la
interaccién de nuestros alumnos(as) con el medio y su

desarrollo pleno en el mundo laboral
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DIMENSION PRACTICAS PEDAGOGICAS

METAS

DESCRIPCION DE LA META

1. EN EL CEFGL
LOS DOCENTES
DESARROLLARAN
SU QUEHACER
COMO GUIAS
FACILITADORES
DE LOS
APRENDIZAJES
DE LOS ALUMNOS

Educador significa ser instruido, riguroso y perseverante; ser
paciente, tolerante, acogedor y criterioso. Y por encima de todo
significa saber amar su trabajo y a sus alumnos y alumnas,
comprendiendo claramente la influencia que puede proyectar
sobre ellos(as).

El Docente lorquiano sera un guia que lleve a sus alumnos(as)
por el camino del crecimiento intelectual y personal. Para ello
generard diversas estrategias para lograr en los alumnos y

alumnas aprendizajes significativos que los ayuden a construir

Y ALUMNAS. sus propios conocimientos, desarrollando en ellos(as) la propia
autonomia, incentivandolos a ser responsables frente en las
tareas encomendadas.

METAS DESCRIPCION DE LA META

2. EN EL CEFGL SE
PROPENDRA HACIA
UN APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL EN
QUE SE
FAVOREZCAN LA
LIBRE EXPRESION,
LA CREATIVIDAD,
EL
AUTOAPRENDIZAJE
Y EL USO
EFICIENTE DEL
TIEMPO LIBRE

El aprendizaje experiencial mas que una herramienta, es una
filosofia de educacion, que parte del principio que las personas
aprenden mejor cuando entran en contacto directo con sus
propias experiencias y vivencias, es un aprendizaje “practico”
que reflexiona sobre el mismo “hacer”. Esta modalidad no se
limita a la sola exposicién de conceptos, sino que a través de la
realizacion de ejercicios, simulaciones o dinamicas con sentido,
busca que la persona asimile los principios y los ponga en
practica, desarrollando sus competencias personales vy
profesionales.

En el CEFGL el docente fomentara en los alumnos el trabajo
de taller, en equipo, colaborativo, significativo y responsable,
implementando, por ejemplo técnicas audiovisuales interactivas
o desarrollando un sistema de apoyo al aprendizaje a través de

tutorias entre pares.
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METAS

DESCRIPCION DE LA META

3. EN EL CEFGL EL
TRABAJO
ESCOLAR ESTARA
GUIADO HACIA LA
EXPLORACION,
BUSQUEDA DE
INFORMACION Y
CONSTRUCCION
DE NUEVOS
CONOCIMIENTOS
DE PARTE DE LOS

El hombre siempre ha sido un ser que busca respuestas. Tiene
y mantiene un sentido de la investigacion innato que debe ser
trabajado y fomentado desde la nifiez. Este desarrollo
intelectual ayudara para que los nifios, nifias y jovenes, una vez
adultos, sean capaces de construir nuevos conocimientos a
partir de sus propias experiencias.

Nuestros Docentes fomentaran la aplicacion de métodos y
técnicas de investigacion, presentando el conflicto cognitivo a
los alumnos(as) como herramienta de motivacidbn ante la
adquisicion de los aprendizajes, ademas de desarrollar

estrategias metodoldgicas de aprendizaje basados en el

ALUMNOS Y “aprender haciendo”.
ALUMNAS.

METAS DESCRIPCION DE LA META
4. EN EL CEFGL La evaluacién es un proceso complejo en el que intervienen
SE distintos elementos: el evaluador, el alumno, lo que se evalla,
IMPLEMENTARAN | el modelo de evaluacion que se aplica y el contexto. La

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS QUE
FOMENTEN LA
AUTO
EVALUACION Y LA
COEVALUACION.
ADEMAS DE
GENERAR
ACTIVIDADES DE
REFORZAMIENTO
Y DE
RETROALIMENTAC
ION DE
APRENDIZAJES.

evaluacién orientara y guiard al alumno(a) en el proceso de
enseflanza - aprendizaje, a la vez permite conocer las
necesidades educativas de los alumnos(as) en las diferentes
areas de desarrollo con el fin de determinar la ayuda
pedagégica mas adecuada de acuerdo con las posibilidades
de cada nifio, nifia o joven.

En el Centro Educacional Federico Garcia Lorca se
implementaran estrategias evaluativas que consideren la
Auto-evaluacion y la Co-evaluacion para el crecimiento social
de los alumnos y alumnas. De igual modo, se implementaran
escenarios evaluativos que consideren las diferencias
individuales de los alumnos y alumnas, asi como también, se
generaran actividades de reforzamiento y retroalimentacion,

ante el no logro de los aprendizajes.
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DIMENSION GESTION EDUCATIVA

METAS

DESCRIPCION DE LA META

1. EL EQUIPO DE
GESTION DEL
CEFGL GENERARA
INSTANCIAS  DE
PARTICIPACION EN
LOS  ASPECTOS
ORGANIZACIONAL
ES PARA TODOS
LOS

La participacion es un elemento clave del proceso
educativo y contribuye al mejoramiento de la gestién. Para
ello es necesaria la coordinacién y participacion de todos
los equipos de trabajo de la comunidad educativa, como
Centro de Alumnos, Centro de Padres y Apoderados,
Consejo de Profesores, Consejo Escolar, etc., para
establecer mejoras ante la determinacion de probleméaticas
presentadas en la Institucion,

Las politicas organizacionales del CEFGL estaran

COMPONENTES orientadas hacia la formacién de circulos de calidad, cuyos

DE LA COMUNIDAD estamentos estaran entrelazados para establecer las

EDUCATIVA. mejoras ante las dificultades visualizadas en el
Establecimiento, generando asi, la participacion de todos
los componentes de la Comunidad Educativa.

METAS DECRIPCION DE LA META

2. EL CEFGL La comunicacién comprende una relacion que pone a la

MANTENDRA Comunidad Educativa en un proceso de interaccion y de

SISTEMAS DE transformacion continua. Factor clave en nuestro sistema

COMUNICACION E educativo propuesto en la nueva reforma, que propone

INFORMACION principalmente la integracion del alumno al medio social

TANTO CON LA
FAMILIA COMO
CON LAS
DISTINTAS
ORGANIZACIONES
SOCIALES DE LA
COMUNIDAD

gue le rodea.

El Equipo Directivo de nuestro Establecimiento
mantendra sistemas de comunicacion eficaces con los
distintos estamentos del Colegio y las diversas
institucional de la comunidad para el cumplimiento de los

objetivos planteados en su PEI
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XlIl.- RECURSOS

Factor importante dentro de las instituciones educativas es la administracion de
los recursos de manera efectiva para su correcta utilizacion. Herramientas de apoyo
para los establecimientos, que optimizaran los aprendizajes en los alumnos y facilitara
el cumplimiento de los objetivos planteados.

Los recursos humanos desempefian un rol indefectible para llevar a cabo las
metas planteadas en los proyectos de cada establecimiento, puesto que gran parte de
la responsabilidad del proceso de ensefianza aprendizaje recae en ellos.

La gestidn educativa es un elemento vital en las escuelas, por lo cual son los
responsables de coordinar y organizar de forma visionaria y proactiva, los lineamientos
establecidos en el proyecto institucional. Por su parte, el area pedagdgica, guiara y
orientara las actividades académicas que se desarrollaran el los centros de trabajo; se
espera que su labor promueva un mejoramiento y aprovechamiento efectivo de los
recursos.

La direccion y gestion de los recursos humanos debe generar mecanismos
mediante los cuales, sus componentes, puedan llegar a comprometerse con la metas
fijadas, e integrarse plenamente a la escuela y asi obtener resultados positivos que
perduren en el tiempo.

Los recursos materiales son indispensables para la puesta en practica de cualquier
proyecto institucional, es por ello que el Centro Educacional Federico Garcia Lorca se
preocupara de mantener su amplia infraestructura y salas de clase en optimo estado
para el desarrollo de las actividades lectivas y de esparcimiento (radio, deportes,
comedor; talleres ACLE, etc.), asimismo implementara con tecnologia de punta y
recursos de literatura actualizados los laboratorios de especialidades, laboratorio de
ciencias, centro de recursos de aprendizaje, las salas de enlaces, para poner en
practica nuestra mision como centro educacional, motivar a la comunidad educativa en
general en la apropiacion y correcta utilizacibn de estos recursos para finalmente

cumplir nuestras metas planteadas en el proyecto educativo.
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Xll.- TIEMPO

Cuando se emprende un proyecto, cualquiera este sea, se debe pensar y calibrar
el tiempo en el cual se desarrollara. Se debe tener claro cuanto demoraran cada uno de
los objetivos planteados en lograrse, para poder distribuir adecuadamente el tiempo

destinado para alcanzar las metas relacionadas con ellos

En nuestro Centro Educacional, podemos decir en términos generales, que el
tiempo destinado para alcanzar el logro de nuestras metas, es a largo plazo,
considerando que ellas apuntan, por ejemplo, a la formacion integral del alumnoy a su
insercion en el mundo laboral; a que nuestro curriculo tendra como centro al alumno
mismo, pensando en que los docentes seran guias de su aprendizaje. Del mismo
modo, el hecho de que las directrices de nuestro PEl apuntaran hacia el desarrollo
social de los nifios y joévenes; a su integracion tanto al mundo interno del
Establecimiento como a su relacién con el medio, estamos hablando de metas que se
lograran alcanzar so6lo a lo largo de los afios, sin embargo, de igual forma se
desarrollardn evaluaciones semestrales del proyecto educativo y asi efectuar un analisis
de cada una de las metas planteadas y el cumplimiento de estas. Estableciendo
mejoras Yy nuevas orientaciones en la gestion educativa, con el fin de cumplir nuestros
objetivos como institucion. Asi finalmente asegurar el éxito de nuestro proyecto, que

establece los lineamientos de trabajo por un periodo de seis afios.

Se avanzara paso a paso para alcanzar a cubrir cada una las metas propuestas,
considerando que éstas estan planteadas como un camino por recorrer que se inician
en la Pre-Béasica y se terminan en la Préctica Profesional y en la insercion de nuestros

alumnos en el mundo del trabajo.
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XIV.- FASE DE ACCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Los cambios que se generan en el interior de la entidad educativa deberan
sustentarse en la planificacion de ciertas acciones o etapas previamente estudiadas,
que llevardan a las decisiones correspondientes para alcanzar los fines y metas
institucionales.

En todo Proyecto existen etapas que marcaran su desarrollo, estableciendo
fases claramente determinadas que sefialaran la accion de éste, desde su planificacion
hasta su evaluacion final. Esta Ultima etapa entregara la informacion sobre el avance y
progreso obtenido a través de la ejecucion de dicho Proyecto.

El Centro Educacional Federico Garcia Lorca empleard estrategias evaluativas
de proceso, que le permitiran a la comunidad educativa en general, resolver las
interrogantes orientadas a la estructura y disefio del proyecto, detectar o predecir los
defectos en el plan de actividades o delineacion de procedimientos y finalmente
establecer las modificaciones para asegurar el éxito de éste.

Nuestra institucion educativa guiara los propoésitos de evaluacién durante el
proceso, determinando las discrepancias entre lo planteado y el funcionamiento real del
Proyecto, sobre todo en lo que respecta al desarrollo de las actividades; las probables
causas que originaron las discrepancias entre lo planteado y lo real; y por ultimo los
efectos (positivos 0 negativos) producidos en el Proyecto como consecuencia de las
discrepancias detectadas. Para ello, las etapas, que suponen un desarrollo sistematico
e interrelacionado de las metodologias evaluativas con las estrategias de proceso que
nuestro establecimiento deberd considerar, corresponden a la instauracion de
objetivos, propoésitos y condiciones diferenciales de evaluacion acorde a la estrategia;
especificacion de las formas, fuentes, técnicas e instrumentos que permitiran la
recopilacion de la informacién; establecimiento de las formas Optimas de procesar,
organizar e interpretar los datos con el fin de transformarlos en resultados utiles, y
finalmente, a la determinacion de alternativas en base a los resultados obtenidos y
entrega de ellas a los encargados de la decision.

Por lo tanto, el disefio de la evaluacion de nuestro Proyecto Educativo, se regira
en su elaboracion por los siguientes aspectos:

e Delimitaciones de las necesidades de evaluacion
e Plan de recopilacion de la informacion

e Plan para proporcionar la informacion
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La evaluacion durante el proceso es fundamental para asegurar éxito del
Proyecto Educativo de nuestra Institucion. Es por ello que el Equipo de Gestidon
destinara los recursos para el desarrollo adecuado de este y establecera las
estrategias evaluativas, junto a la comunidad educativa, en post de la deteccion de
problematicas y sus remediales, que aseguraran definitivamente el cumplimiento de las

metas establecidas en los plazos indicados.

ESTA ULTIMA REESTRUCTURACION SE REALIZO CON FECHA ENERO

2017.
SE CONTINUARA SU REVISION Y SU REESTRUCTURACION

ANUALMENTE.
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